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en dage du 07/08/ 2026 REFERENCE ACTE : 2026_00010
EPUBLIQUE RANCAISE

DEPARTEMENT DE L'ISERE
EPIC MATHEYSINE TOURISME

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE DE DIRECTION

SEANCE DU 07 a0UT 2026

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les dispositions relatives a la rupture conventionnelle des
agents contractuels de droit public ;

Vu les décrets n® 2019-1593 et n® 2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif 3 la procédure de rupture conventionnelle
dans la fonction publique ;

Vu le contrat a durée indéterminée conclu entre M. ROUGIER Mathieu et Matheysine Tourisme pour les fonctions de
Directeur de I'Office de tourisme intercommunal ;

Vu le projet de convention de rupture conventionnelle annexé a la présente délibération.

Le sept ao(it deux mille vingt-six les membres du comité de direction se sont réunis & Susville, sur convocation qui
leur a été adressée par le président de Matheysine Tourisme, datée du vingt-neuf juillet deux mille vingt-six
conformément aux articles L2122-7 et 1.2122-8 du CGCT applicables en la matiére.

Délibération n°10-2026
Approbation de la
convention de rupture
conventionnelle du contrat
du directeur

Membres titulaires présents : Jean-Luc RAVANAT, Gilbert MAUGIRON, Patrick KAITANDJIAN, Sabine NOIRET,
Frédéric ASTRUA, Jean-Pierre REBREYEND, Marc GUILLOT

Membres suppléants présents : Philippe FAURE, Eric CHATTARD, Fabiola COUHIN

Membres représentés : Coraline SAURAT
Excusés : Jean-Michel BRUGNERA, Marie-Noélle BATTISTEL, Nadine BARI, Riccardo PEZ, Sceur Marie-France

BROTHIER, Marie-José MULLET, Damien GIRARD

Nombre de présents : 10 dont 7 membres titulaires, 3 membres suppléants
Nombre de membres en exercice : 16
Nombre de voix délibératives : 11

Considérant que, le décret n°2019-1593 ne prévoit pas la nécessité d’'une délibération aux fins d’habiliter I’autorlte
territoriale pour engager la procédure de rupture conventionnelle, ni pour sa mise en ceuvre ;

Considérant la volonté du président d’appliquer par analogie la procédure prévue a I'article L. 133-6 du Code du
tourisme, qui dispose que la nomination et le licenciement du directeur sont décidés par délibération du comité de
direction sur proposition du président ;

Considérant que M. ROUGIER Mathieu directeur de I'0ffice de tourisme Intercommunal, est employé en gualité
d'agent contractuel de droit public, sur un contrat a durée indéterminée ;

Considérant gque M. ROUGIER Mathieu et le président de I'Office de tourisme intercommunal ont engagé, d’un
commun accord, une procédure de rupture conventionnelle conformément aux dispositions du Code général de la
fonction publique ;

Considérant que les parties sont parvenues a un accord portant sur les conditions de cette rupture, notamment sur
la date de cessation définitive des fonctions et le montant de I'indemnité spécifique ;
Aprés en avoir délibéré,
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Le comité de direction décide :

- de valider les termes de la convention de rupture conventionnelle entre Matheysine Tourisme et M.
ROUGIER Mathieu, Directeur de ['Office de tourisme intercommunal, annexée a la présente
délibération et fixant le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle conformément
aux dispositions du Code général de la fonction publique et du décret n® 2019-1593 du 31 décembre
2019 et la cessation des fonctions de Monsieur Rougier au 31/08/2026.

- D'autoriser le président a signer la convention de rupture conventionnelle ainsi que tout document
nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi délibéré les jour, mois et an susdits.

Pour copie conforme
Le 07/08/2026
Le Président Jean-Luc RAVANAT

Date d’envoi a la préfecture 07/08/2026
Date d’affichage — publication 07/08/2026
Certifié rendu exécutoire 07/08/2026
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